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PREAMBULUM

A Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelodési Haz [(székhelye: 2119 Pécel, Isaszegi ut 3.;
képviseletre jogosult személy: Baldovszky-Kovacs Doéra igazgatd) — a tovabbiakban: Adatkezeld vagy
Intézmény]| kiemelten fontosnak tartja latogatoi, kdzalkalmazottjai, munkavallaloi, tgyfelei, szerzodéses
partnerei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat, igy a személyes adatok védelmére komoly
hangstlyt helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan,
c¢lhoz kototten, az adatvédelmi eldirasoknak és a jogszabalyoknak teljes mértékben megfelelve, tisztességes
moédon kezelje.

Adatkezel6 a jelen szabalyzat elfogadasaval deklaradlja az Furopai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet,; a tovabbiakban: GDPR)-ban és az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)-ben, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térveny (a tovabbiakban: Ptk.) Masodik konyvének Harmadik részében
megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
L.1. A szabalyzat célja

Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

a) avonatkozo jogszabalyok figyelembevételével meghatarozza az Adatkezel6 altal nyilvantartott adatok
kezelésének feltételeit, modjat €s mitkodési rendjét valamennyi tevékenysége, illetbleg a jelenlegi és
jovendobeli munkavallaléival, az altala ellatott tevékenységgel érintett természetes személyekkel és
szerzOdéses partnereivel valo érintkez€s soran az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetéleg
kezelése soran;

b) meghatarozza a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok és adatallomanyok kezelését,
biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilését, megakadalyozva az adatok titkossaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak elvesztését;

c) az adatkezelések soran a jogszabalyokban megfogalmazott alapelvek maradéktalanul érvényesitésre
keriiljenek;

d) megismertesse az adatok kezelése soran érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat mindazon
személyekkel, akik az Adatkezeld adatvagyonahoz hozzaférhetnek, az adatkezel6vel munkavégzésre,
adatfeldolgozasra iranyuld jogviszonyban allnak.

Az adatkezelési miiveleteket Adatkezel6 Gigy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek maganszférajanak
védelme megfeleld modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz sziikségesek.

1.2. Kapcsolodo jogszabalyok

E szabalyzat vonatkozasaban a kapcsolddo jogszabalyok a kdvetkezok:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR)

b) az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.),

mas vonatkozo agazati jogszabalyok, kiilondsen (de nem kizarolagosan)
c) 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrol
d) 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl
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e) 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
L.3. A szabalyzat hatalya

A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézmény altal munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak);
b) azon természetes személyekre, akikre az Intézmény adatkezelési tevékenysége kiterjed;
¢) mindazokra, akik az Adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

A jelenszabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény székhelyén végzett tevékenységgel Gsszefliggésben torténd adatkezelésre,

b) a Kuria rendezvényhaz (2119 Pécel, Kossuth tér 5.) telephelyen torténd adatkezelésre,

c) a feladatellatasat szolgaldo esetleges tovabbi helyszinein és az ott végzett tevékenységgel
Osszefiiggésben torténd adatkezelésre;

d) az Intézmény, illetve annak szervezeti egységei altal nyilvantartott valamennyi személyes adatra, a
veliik végzett adatkezelési- és feldolgozasi miveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyétdl, modjatol, valamint megjelenési formajuktol fliggetleniil.

e) az Intézmény honlapjan (https://www.pecelkonyvtar.hu; https:// www.pecelmuvhaz.hu) megjelend
személyes adatokra és a honlap lizemeltetésével Osszefiiggésben torténd adatkezelésre is.

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira iranyul.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozo adatokat;

b) azanonim informacidkra (olyan informaciok, amelyek nem azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan mddon
anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett tobbé nem azonosithato.

A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat visszavonasanak
napjaig hatalyos.

L.4. Fogalommeghatarozasok
A jelen szabalyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely
informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;
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4. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

5. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldoan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

6. ,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

9. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo
¢és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,,személyes adatok kiilonleges kategoriai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok.

12. ,,kozos adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kdzosen hatarozza
meg, azok k6zos adatkezel6knek mindsiilnek;

13. ,,gyermek”: a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskort: Kiskorti az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A kiskoru a

hazassagkotéssel nagykorava valik;

20. ,,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, személyes és kozérdek(i adatokkal
foglalkoz6 autonom kozigazgatasi szerv.

L.5. Alapelvek
A jelen szabalyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”: az Intézmény koteles a személyes adatok kezelését
jogszerlien, tisztességesen €s az érintettek szamara atlathaté modon végezni
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2. ,,célhoz kotottség”: az Intézmény személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer(i célbol
gyljt, és azokat nem kezeli a célokkal Gssze nem egyeztethetd modon. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

3. ,,adattakarékossag”: az Intézmény altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabodl
megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupan a sziikséges
mértékre korlatozodhat.

4. ,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Intézmény
minden észszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,,korlatozott tarolhatosag”: az Intézmény a személyes adatokat olyan formaban tarolja, hogy az érintettek
azonositasat csak az adatkezelés céljainak elérés¢hez sziikséges ideig érhesse el. Az Intézmény rogziti, hogy
az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapa
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyi eldirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenységre vonatkozik.

6. ,,integritas és bizalmas jelleg”: Az Intézmény az adatkezelést oly mddon végzi, hogy megfeleld technikai
vagy szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. elszamoltathatésag™: az Intézmény a jelen alapelvek betartasaért felel6sséggel tartozik, tovabba képesnek
kell lennie a megfelelés igazolasara.

II. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
IL1. Altalanos kotelezettségek
II.1.1. Az adatkezelo feladatai

Az adatkezeld

a) gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban meghatarozott
alapelvekhez és eldirasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezelére vonatkozo egyéb
jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

b) iranyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzo
adatfeldolgozo6i, foglalkoztatottjai, megbizottjai, vallalkozoi és egyéb kozremiikodoéi adatkezelési
tevékenységét, kiilsé adatfeldolgozoval kapcsolatos feladatai korében gondoskodik adatfeldolgozok
igénybevételérdl és tevékenységiik iranyitasarol;

¢) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol;

d) egylttmikodik a feligyeleti hatosaggal, ennek korében kiilondsen

e a feliigyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,

e az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatésagnak;

e) adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében

e gondoskodik arrél, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei és szabalyai
érvényesiiljenek,

e az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjék,

o megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabodl sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a
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h)

)

)
k)

)

gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idotartamara és
hozzaférhetdségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetové meghatarozatlan szamu személy szamara),
e gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kovetelményeinek,
e gondoskodik az adatkezelés soran sziikségessé valo adattorlések elvégzésérol;
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai korében
e az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatésagnak,
e tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;
gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijelolésérdl és a vele torténd egylittmikodésrol,
az Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes lgybe megfeleld modon és idében bekapcsolodjon, feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld legfelso
vezetésének tartozik feleldsséggel;
elvégzi az Intézmény egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat szerinti
feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;
gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfeleléen gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatarol,
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabalyzat rendelkezései eléirnak szamara.

Az adatkezel6 feladatainak teljesitéséért az Intézmény igazgatoja felel.

I1.1.2. Az adatvédelem szervezeti felépitése

Az igazgatd

a) jovahagyja a személyes és kiilonleges adatokat tartalmazo, adatszolgaltatasi, adattovabbitasi, valamint
az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

b) engedélyezi a nyilvantartasi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsagot, valamint gondoskodik a
nyilvantartasi rendszerekhez hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 alkalmazottak nyilvantartasanak
naprakész vezetésérol,

c) sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasarol az Intézmény foglalkoztatottjai részére;

d) a tudomasara jutott visszassag esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszeriitlen adatkezelés
megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal szemben;

e) az adatvédelmi tisztviseld kdzremiikddésével évente ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
Szabalyzat elGirasai és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

f) konkrét ligyekben felmeriild adatvédelmi kérdésekben — az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval -
segitséget nyujt az adatkezeld alkalmazottak részére.

g) felelés azért, hogy az iranyitasa vagy vezetése alatt allo foglalkoztatottaknal az adatkezelés a
jogszabalyokban ¢s a Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen;

h) gondoskodik a kiils6 szervektdl, személyektdl érkezo, a feladatkorébe tartozd személyes adatokat
érint0 adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések teljesitésérdl; amennyiben sziikséges egyeztet az
adatvédelmi tisztviselével;

i) felelés azért, hogy a foglalkoztatottak altal végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi eldirasok

maradéktalanul teljesiiljenek.

Az adatkezelést végzo alkalmazott

a)

koteles az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és jelen szabalyzatot megismerni és
maradéktalanul betartani;
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b)

d)

e)

g)
h)

7

k)
D

koteles tajékoztatni az igazgatot a feladatkorében felmeriilt barmely adatvédelmi problémardl,
észrevételeirdl, a szamitastechnikai eszk6zok meghibasodasardl, az adatallomany kezelhetéségében
bekovetkezett problémarol;

koteles a tudomasara jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart szabalytalansagot haladéktalanul
megsziintetni;

vezeti a munkakorébe tartozo adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitasi nyilvantartast;

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ligyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara;

elvégzi a kezelésében 1€vo adatok biztonsagi mentését, gondoskodik azok biztonsagos tarolasarol;

a jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat, adatot tovabbit;
koteles az igazgatot tajékoztatni minden olyan eseményrdl, amikor 6t jogszeriitlen adatkezelésre
kérték fel, vagy utasitottak;

haladéktalanul jelzi az igazgatonak, ha az adatallomanyban jogosulatlan hozzaférést vagy valtozast
tapasztal;

fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre és az adatok
védelemére vonatkozd jogszabalyoknak, valamint jelen szabalyzatnak, az adatkezelést elrendeld
jogszabaly hianyaban pedig az érintett hozzajarulasanak megfelelden végezze;

koteles adatvédelmi oktatason és ismeretmegjitd oktatasokon részt venni;

ellendrzi az adatkezelés jogalapjanak fennalltat, az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés
esetén ellendrzi a hozzajarulas meglétét, sziikség szerint gondoskodik a hozzajarulas beszerzésérol.

Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

g)
h)

az adatvédelmi tisztviseld tevékenységében tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, valamint
az adatkezelést végzo alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcesolatban;

az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az €rintettek jogainak biztositasaban;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését, konkrét ligyekben felmeriilé igények alapjan adatvédelmi kérdésekben
segitséget nyujt az Adatkezeld munkatarsai részére;

ellendrzi e szabalyzatnak, valamint az unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valdé megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, ellendrzi az Adatkezeldnél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kozérdekii adatok megismerésének és a kotelezGen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szol6 rendelkezéseinek betartasat;

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak, aki kivizsgalja és intézi a hozza
érkez6 bejelentéseket;

elkésziti és szlikség esetén feliilvizsgalja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat adatvédelmi
szempontbdl, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbdl gondoskodik annak moédositasarol,
kiegészitésérol;

az Adatkezel6 munkatarsai részére adatvédelmi oktatast, ismeretmeguyjitast tart;

egylttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal az adatkezeléssel 0sszefliggd ligyekben — ideértve az eldzetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag fel¢, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

I1.2. Az adatkezeld iranyitasa alatt végzett adatkezelés

Az Intézmény iranyitasa alatt személyes adatokat kizarolag

a)
b)

az Intézmény foglalkoztatottjai, illetve

az Intézmény részére megbizasi vagy vallalkozasi szerzOdés vagy egyéb megallapodas alapjan
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgaltatas stb.) végz6 személyek (a tovabbiakban: kiils6 adatfeldolgozo) kezelhetnek (az
adatkezelési tevékenységet végzo foglalkoztatottak és kiilsé adatfeldolgozok egyiittesen a tovabbiakban:
az adatkezeld iranyitasa alatt eljar6 adatfeldolgozok).
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Az adatkezel6 iranyitasa alatt eljar6 adatfeldolgozok az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhetik a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsoloddan, az adatkezeld altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelden.

I1.2.1. Az adatkezel6 foglalkoztatottjai altal végzett adatkezelés

Az adatkezel6 iranyitasa alatt eljaré azon foglalkozatottak, akik munkakorének kifejezetten részét képezik
személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozasi tevékenységet csak azt kdvetden
végezhetnek, hogy titoktartasi nyilatkozat tételével alavetették magukat az adatbiztonsagi szabalyok
megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintdjat a jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza.

I1.2.2. A kiils6 adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés

Az Intézmény az altala kezelt személyes adatok korében jogszabaly alapjan, illetve szerzodés szerint megbizott
kiils6é adatfeldolgozot vesz igénybe.

Az adatkezel kizarolag olyan kiilsé adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyujtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek valdo megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az
adatfeldolgozassal nem bizhatdé meg olyan szervezet, amely a feldolgozando személyes adatokat felhasznald
tizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozoan az adatkezelés targyat, idtartamat, jellegét
és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait
- amennyiben jogszabaly nem szabalyozza - irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd)
adatkezelési megallapodas mintajat a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

A kiils6 adatfeldolgozé az adatkezeld elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén a kiilsé adatfeldolgozo
tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Intézmény a kiilsé adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére
felhatalmazast csak az érintettek megfeleld eldzetes tajékoztatasa mellett adhat.

A kiilsé adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon térvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.

A kiils6 adatfeldolgozé és barmely, az adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az adatkezeld utasitdsanak megfelelden

kezelheti, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre 6t unios vagy hazai jog kotelezi.

A Kkiilsé adatfeldolgozo részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitasok jogszer(iségéért az
Intézmény felel.

Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamara a kiilsé adatfeldolgoz6 személyérdl, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

I1.3. Az adatvaltoztatasok szabalyai
I1.3.1. Adatok tarolasa, archivalasa

A személyes adatok biztonsagos tarolasat papir alapu, illetve elektronikus adatkezelés és feldolgozas esetén az
Iratkezelési szabalyzat €s jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezései biztositjak.
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I1.3.2. Adatok torlése, megsemmisitése

Az adatok megodrzési ideje adatkezelésenként keriil meghatarozasra. Az Adatkezel az érintett szamara
biztositja a lehetdséget, hogy irasos megkeresésére az adatokat torli, ha ezt torvény kifejezetten nem tiltja,
illetve az Adatkezeldre nézve az adat torlése nem jelent joghatranyt.

Az Adatkezel6 azonnal végrehajtja az altala kezelt adatok torlését
a) ha annak végrehajtasat birosagi itélet rendeli el;
b) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatosag (NAIH) az adatkezelés jogellenességét
megallapitja, elrendeli az adatok torlését és az Adatkezel6 e dontés ellen birésaghoz nem fordul;
c) hozzajarulas alapjan torténd adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasakor.

Az Adatkezeld a papir alapu adathordozokon tarolt adatok torlését az Iratkezelési szabalyzat selejtezési
el6irasai szerint, jelen szabalyzat adatbiztonsagi elirasait figyelembe véve hajtja végre.

Az elektronikusan tarolt adatok torlését az adatgazda utasitasara a kijelolt alkalmazott hajtja végre.
I1.3.3. Adattovabbitas és nyilvanossagra hozatal

Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Intézmény toérvényben meghatarozott
adatkezeldje, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlien atvett, amennyiben ezt az €rintett nem tiltotta meg.

Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban kézolhetd.

Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomdasara hozzak. Az adattovabbitas
megvaldsulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

Kiilfoldre torténé adattovabbitas, ha az adatot az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamain kiviili
(harmadik) orszagba tovabbitjak. Az EGT tagallamaiban torténd adattovabbitas belfoldi adattovabbitasnak
mindsiil.

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik.

Megkeresésre akkor lehet adatot tovabbitani, ha a megkeresést kiilldé megindokolta, jogszabalyi hivatkozassal
alatamasztotta az adat kezelésére valo jogosultsagat. Amennyiben az érintett érdeke kivanja az adatszolgaltatas
teljesitését, €s az érintett irasbeli nyilatkozattal hozzajarul, akkor az Adatkezel$ a kért és rendelkezésre allo
adatokat, a megkeresést kiildo szerv részére atadja.

Személyes adat és kiilonleges adat telefonon, telefaxon nem tovabbithato.

Az Intézmény kezelésében 1évo személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvanossagra hozatalahoz az
¢érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg

Az adattovabbitads rendje:

Az adatkezelést végzo foglalkoztatott az adattovabbitasra iranyuld megkeresés beérkezésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az igazgatot.

Az igazgaté a rendelkezésre alloé adatok alapjan megvizsgalja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a
kérés teljesithetdségét, sziikség esetén tovabbi tajékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az
esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalo torvényi rendelkezés pontos megjeldlését),

b) akért adatok korének pontos meghatarozasat,
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¢) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo adatigénylés esetén
az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzo ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszer(iségével kapcsolatban kétség meriil fel, az igazgatd — irasban vagy
elektronikus uton — az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat, aki nyolc munkanapon beliil allasfoglalast ad ki
az adattovabbitas jogszerliségérol.

Az igazgatd a megkeresések teljesitésérol — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasanak
figyelembe vételével — 15 munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil irasban benyujtott
panasszal fordulhat az igazgatohoz, aki 15 napon beliil hataroz az adatok tovabbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benytjté szerv rendelkezésére
kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a megkeresést benyujté szerv viseli.
Az adatok atadasarol szolo jegyzokonyv felvételérdl az adatkezelést végzo alkalmazott gondoskodik.

Az adatkezelé az adattovabbitds jogszeriiségének ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kdrének meghatarozasat,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A nyilvantartas vezetése az
igazgaté feladata. Annak érdekében, hogy az érintett adataival kapcsolatos informacids dnrendelkezési jogat
megfeleléen gyakorolhassa, az Adatkezelé automatizalt munkafolyamataiban olyan naplézasi rendszert
hasznal, amely lehetové teszi, hogy az érintett adatainak harmadik személy felé torténd adattovabbitasa -
beleértve a tovabbitas idopontjat, a pontos adattartalmat - visszakereshetévé valjon.

I1.3.4. Az Intézményen beliili adattovabbitas

Az Intézmény szervezeti rendszerén beliil az Intézmény altal kezelt személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben ¢€s ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amelynek a torvényben vagy belsé
iranyitasi eszkozben foglalt feladatainak ellatashoz sziikséges.

I1.3.5. Nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezel6 személyes adatot csak akkor hozhat nyilvanossagra, ha azt jogszabaly elrendeli vagy az érintett
ahhoz el6zetesen hozzajarul. Az Adatkezel6 altal készitett, személyes adatokon is alapuld, de anonim
adatokkal feltiintetett statisztikai adatok szabadon nyilvanossagra hozhatok.

I1.4. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezel6 és az adatkezeld képviseldje a felel0sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:
a) az adatkezeld neve és elérhet6sége, valamint az adatkezeld képviselGjének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetosége;
b) az adatkezelés céljai;
¢) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdézi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo6 informéaciok;
f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok.

Az adatkezeld, valamint az adatkezeld képviseldje megkeresés alapjan a feliigyeleti hatosag részére
rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.
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Minden 0j adatkezelés bevezetése elott az adatkezelésért felelds alkalmazott koteles az adatkezelést jelenteni
az igazgatonak.

Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvantartds az abban rogzitettek valtozasa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositando, illetve bévitendd.

IL.S. Egyiittmiikodés a feliigyeleti hatéosaggal

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviseldje feladatai
végrehajtasa soran a felligyeleti hatosaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmikodik.

III. ADATBIZTONSAG
II1.1. Az adatbiztonsag megvalositasanak altalanos szabalyai
II1.1.1. Az adatbiztonsag elvei

Az adatkezel6 a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, tovabba
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozoé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz.

Az Intézmény altal végrehajtando technikai €s szervezési intézkedések a kdvetkezokre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességének fennallasa;
b) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz valod
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;
c¢) az adatkezelés Dbiztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy — 6sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiilonitett adatallomanyokat
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adatok tarolasa, kezelése kiemelt védelem mellett €s a tobbi adattol elkiiloniilten valosul meg.

Az Intézmény az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az Intézmény érdekkorében eljard személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakortik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

II1.1.2. Alapveté biztonsagi intézkedések
Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése torténik, csak az alabbi személyek
tartozkodhatnak:

a) munkavégzés céljabol jelen 1évo foglalkoztatott,
b) az érintett vagy torvényes képviseldje, valamint az érintett altal felhatalmazott személy.
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Az adatkezelénél vagy az irattarban 1év6 iratba az arra jogosult alkalmazotton kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt torvény lehetové, vagy a tevékenységével Gsszefliggd feladatellatas sziikségessé
teszi.

Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal masok jogai ne
sériilhessenck (a mas személyre vonatkozo személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy
mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az adatvédelmi tisztviseld — kiilonosen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellenérzése soran, e
feladatahoz kotodoen és sziikséges korben, — jogosult az Adatkezeld altal kezelt valamennyi adat — ideértve
valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy iizleti titok — megismerésére.

Az Intézmény igazgatoja, foglalkoztatottjai, és egyéb, az Intézmény érdekében eljard személyek az altaluk
hasznalt vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazd adathordozokat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kovetéen az intézmény dolgozoi rendeltetési helyiikre
elzarni kotelesek.

Az Adatkezel6 munkatarsa a nala 1évé személyes adatokat tartalmazo iratokat koteles munkaidon tal - és
amelyeket lehetséges munkaidében is - szekrényben tartani. Az asztalon, az irodaban, illetve egyéb helyen
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak tartama alatt tarolhatok. Ezen iratok elzarasaért az a
munkavallalé felelds, akinél azok a munkaid6 befejezésekor talalhatok.

Azokat a szobakat és helyiségeket, ahol szamitogép, munkaallomas vagy kozos hasznalat nyomtatd vagy
masologép lizemel, Ggy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai
biztonsagi kovetelményeknek. Minden alkalmazott koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat tigy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.
Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

Az iratok elektronikus uton csak kello koriiltekintéssel és kizarolag az Adatkezeld technikai eszkozeinek
igénybevételével tovabbithatok.

II1.1.3. A papiralapu nyilvantartasok, manualisan kezelt adatok védelme

Személyes és kiilonleges adatokat is tartalmazo iratot az Intézmény épiiletébdl kivinni, munkahelyen kiviil
tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni kizarolag munkakori feladat ellatasaval kapcsolatban és kizardlag az
igazgato engedélyével lehet. A munkavallalo ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen
el, ne rongalédjon, vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma ne jusson illetéktelen személy vagy szerv
tudomasara.

Az iratrol masolat készitését oly mértékben kell biztositani, hogy az harmadik személy személyes és
kiilonleges adatait ne tartalmazza, illetve az harmadik személy személyiségi jogait ne sértse.

Az lgyiratba nem keriilé, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

Adatkezel6 a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiillondsen
a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében. A papir alap adattarolasi eszk6zok védelmében az
Adatkezel¢ illetéktelen személyek hozzaférhetdségét meggatlo fizikai biztonsagi eszkozoket (riasztod, zarhatod
ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

Az adatokat keletkezésiikkor megfelelé minéségii (hagyomanyos papir, formanyomtatvany) adathordozora
kell rogziteni. Az adatok olvashatdsagaért az azokat felvevo, illetve rogzit6 (leird) foglalkoztatott felel.
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II1.1.4. Elektronikusan kezelt adatok védelme

Az Adatkezel$ az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasahoz a kovetkezo
sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ecllatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel, (valos ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet;
¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszkozok tekintetében;
d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

Az Adatkezelé gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésér6él a mindennapi
feladatok végzése soran hasznalt adattarold eszkdzon tuli védett informatikai eszkdzre is.
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adatkezel6 kezelhet. Az adatkezelonek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. A rendszerbe
tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezeld felel. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében az
adatkezeld kotelessége, hogy egyéni jelszava titkossagat biztositsa. Az adatkezelés befejeztével az
adatkezelonek a rendszerbdl ki kell 1épni.

Az adatkezeld koteles a szamitogépes €s az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a
szamitogépet kikapcsolni.

Az informatikai biztonsag érdekében teendd intézkedésekért az igazgato felels.
IV. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidensnek mindsiil: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Igy kiilonosen incidensnek mindsiilhet:
»céges” laptop vagy mobil telefon ellopasa vagy elvesztése, vevoi- szallitoi-, illetve iligyféladatbazisok
illetéktelen kezekbe keriilése, Adatkezeld informatikai rendszerének feltorése és adatokhoz vald hozzaférés.

Adatvédelmi incidensnek mindsiilnek példaul:

a) személyes adatok dokumentumon, hordozhaté eszk6zon, adathordozon vagy informatikai rendszeren
(pl. levelezéssel) torténd illegalis tovabbitasa,

b) illetéktelen hozzaférések személyes adatokat kezel6 informatikai rendszerhez vagy alkalmazashoz (pl.
jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kozremiikodése altal, vagy biztonsagi lyuk
kihasznalasaval),

¢) személyes adatokat tartalmazo adatbazis részének vagy egészének sériilése vagy elvesztése,

d) az informatikai rendszer részének vagy egészének hasznalhatatlanna valasa virus vagy egyéb
rosszindulatu szoftver altal.

IV.1. Incidensek megel6zése

Az adatvédelmi incidensek megeldzésére tett technikai és szervezési intézkedéseket a Szabalyzat III.
fejezetében foglaltak tartalmazzak.

Az igazgatd feladata és felelGssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa, amely az
adatvédelmet sértd események megeldzésének elsédleges eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok
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mikodtetésével érhetd el. A szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat az igazgatd folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely elsddleges feltétele az adatvédelmet sérté események megeldzésének.

Az adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés torténjen
annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésre, a hibas belso szabalyozas helyesbitésre
keriiljon. A helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelGsség
megallapitasra keriiljon és a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

Az igazgatd felelds az észlelt adatvédelmet sérté esemény ismételt eléfordulasanak megeldzéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentalasaért,
tovabba indokolt esetben a felelésségre vondssal és a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

IV.2. Incidensek kezelése

Az Adatkezeld — az adatvédelmi tisztviseld utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol — a 4. szam® melléklet szerint — nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észlelé személy koteles haladéktalanul tajékoztatni az igazgatot, aki
legkésObb 24 oran beliil koteles tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztviselonek 48 oran
beliil kell dontést hoznia arrol, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. 25/J.§ (2) bekezdése
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Adatkezeldt.

Az adatvédelmi tisztviseld az incidens kockazatelemzésekor vizsgalja:
a) az adatvédelmi incidens jellegét,
b) az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat,
¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,
d) az adatvédelmi incidensbdél eredd, valdszintisitheté kovetkezményeket,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az incidens kockazatelemzése soran az Adatkezeld munkatarsai és az igazgatd kotelesek minden adatot az
adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére bocsatani, és legjobb tudasuk szerint részt venni az incidens
feltarasaban és a kovetkezmények enyhitését célzé intézkedések végrehajtasaban.

Amennyiben az Adatkezeld jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a jelentést gy késziti
el az igazgatd részére, hogy a jelentés megtételére 72 éran beliil sor keriilhessen.

Az adatvédelmi incidens bejelentését lehetdség szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnak (a tovabbiakban: Hatosag, vagy  NAIH) online bejelento feliiletén
(https://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html) kell megtenni. Amennyiben ez nem
lehetséges, akkor a bejelentés papir alapon is megtehetd.

Amennyiben az adatkezelési incidens elsé bejelentésekor az incidensre és annak megoldasara vonatkozo
Osszes adat még nem all rendelkezésre, ugy az elsé bejelentéskor a rendelkezésre allo adatokat kell bejelenteni,
valamint a tobbi adatot azok rendelkezésre allasanak litemében, de indokolatlan késedelem nélkiil potldlag kell
a Hatosagnak bejelenteni.

Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredményérol tajékoztatni kell a Hatosagot.

IV.3. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésére tett intézkedések
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Az igazgato, illetve amennyiben az incidens informatikai eszkdzzel, eréforrassal kapcsolatba hozhato, akkor
a rendszergazda és az informacio biztonsagi felelés (amennyiben van) a jelen Szabalyzatban meghatarozottak
szerint kotelesek eljarni.

Az igazgatd — amennyiben az lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sértd esemény €szlelésétol
szamitott legfeljebb 3 munkanapon beliil koteles a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni, javaslatot tenni az adatvédelmet sérté esemény rendezésére.

A feladat elvégzése az adatvédelmi tisztviseld szakmai tamogatasa mellett:

a) 0sszegyljteni az adatokat, informaciokat, meghallgatni az érintetteteket;

b) értékelni az adatokat, informaciokat;

c¢) megoldasi javaslatot késziteni a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat,
felelds, hataridé megjeldléssel);

d) dokumentalni az eljarasat;

e) jovahagyasra elkésziteni a javasolt intézkedési tervet;

f) a jovahagyott intézkedési terv megvaldsulasait nyomon kovetni, amennyiben az sziikséges,
egyeztetéseket, megbeszéléseket 0sszehivni;

g) tajékoztatast nyujtani a feladatok elérehaladasarol, az adatvédelmet sérté esemény kezelésérol.

Az ellendrzés eredménye lehet:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sértd esemény és az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés);
b) adatvédelmet sérté esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendeld dontés;
c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitasa vagy a hasonlo esetek megeldzése
érdekében sziikséges.

A feladat elvégzését kdvetden az igazgato ismerteti az eljaras megallapitasait, tajékoztatja a munkatarsakat az
adatvédelmet sért6 esemény jovobeli bekdvetkezésének az elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges
intézkedésekrol, a kovetendé magatartasrol.

A bels6 szakmai ellen6rzés, az adatvédelmi felelds altal megallapitott szabalytalansag, valamint IT incidens
esetén az igazgatonak a vonatkozo belso szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos
kezelésérol.

IV 4. Erintettek tajékoztatisa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszinilisithetéen az érintetteket megilletd, valamely alapvetd jog
érvényesiilését lényegesen befolyasolja - magas kockazattal jar - a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil, vilagos és kozérthetd
megfogalmazasban tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az adatkezel6 mentesiil az érintett tajékoztatasanak kotelezettsége alol, ha

a) az adatkezelé az adatvédelmi incidenssel érintett adatok tekintetében az adatvédelmi incidenst
megeldzden megfeleld - igy kiilondsen az adatokat a jogosulatlan személy altali hozzaférés esetére
értelmezhetetlenné alakitd, azok titkositasat eredményez0 - miszaki és szervezési védelmi
intézkedéseket alkalmazott,

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidensrdl valo tudomasszerzését kvetden alkalmazott intézkedésekkel
biztositotta, hogy az adatvédelmi incidens folytdn az érintettet megilleté valamely alapvetd jog
érvényesiilését 1ényegesen befolyasold kdvetkezmények valoszinlisithetden nem kovetkeznek be,

¢) az érintett kozvetlen tajékoztatasa csak az adatkezel$ aranytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd, ezért
az adatkezel0 az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel dsszefiiggd megfeleld tajékoztatast barki
altal hozzaférheté modon kozzétett informaciok utjan biztositja, vagy

d) a torvény (az Infotv. 16. § (3) bekezdésben meghatarozottak szerint) a tajékoztatast kizarja.
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V. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmény — az altala ellatott kozfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjaban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére koteles.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettsége és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértOi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassaga
alapjan jeldli ki.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét kozzéteszi, és azt a feliigyeleti hatosaggal is
kozli.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes
tigybe megfelel6 modon és idoben bekapcsolodjon.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési muveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakértdi szinti
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitOl ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefiiggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az
adatkezeld legfelso vezetésének tartozik felelosséggel.

VI. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

1. ,,az érintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

2. ,szerzodés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi Kkotelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4. ,létfontossagu érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa”, azaz az adatkezelés kozérdekii, vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorladsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges;

6. ,,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény adatkezeloként minden esetben koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol az adatkezeld személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.
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VI.1. Az érintett hozzajarulasa
VI.1.1. Az érintett hozzajarulasanak altalanos feltételei

Az érintett természetes személy a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezo formaban
adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, az Intézmény emailen keresztiili megkeresésével,
¢) hozzajarulé/rautald magatartassal, amennyiben az Intézmény elére meghatarozza és tajékoztatja az
érintett személyt arr6l, mely magatartasok tanusitasa mindsiil hozzajarulasnak.

Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak — torténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatas vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Az
adatkezelés mibenlétérdl és céljairol az érintett felvilagositast kérhet.

Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
megadottnak kell tekinteni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik,
a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell megadni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa eltt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehet6vé tenni,
mint annak megadasat.

VI.1.2. A gyermekek hozzajarulasara vonatkozo feltételek

Az Intézmény egyes rendezvényeit kifejezetten gyermekek (cselekvoképtelen és korlatozottan cselekvéképes
kiskortak) részére szervezi, amely programokrol honlapjan is beszamol fényképes beszamolok formajaban. A
fényképeken szerepld gyermekekrdl készitendd €s készitett fényképfelvételek vonatkozasdban a VI.1.1.
pontban rogzitettek iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzajarulast
d) cselekvoképtelen (14. életévét nem betoltott) kiskor esetében torvényes képviseldje adja meg,
e) korlatozottan cselekvoképes (14. ¢letévét betdltott, de 18. életévét még be nem toltott) kiskort
hozzajarulasat pedig torvényes képviseldje erdsiti meg.

Az Intézmény munkatarsai észszerii eréfeszitéseket tesznek, hogy ilyen esetekben ellendrizzék, hogy a
hozzajarulast ténylegesen a gyermek torvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

VI1.2. Szerzodés teljesitése

Az Intézmény szerzodés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizar6lagosan — az alabbi esetekben:

a) megbizasi szerzOdéssel kapcsolatos adatkezelés,

b) szerzddés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység.

A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valod érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

Az adatkezeld a szerzOdés teljesitése jogalappal a szerzodés megkdtése, teljesitése, megsziinése,

kapcsolattartas és a szerz6désbol eredd igényérvényesités, valamint a szerzédéses kotelezettségeknek valod
megfelelés céljabol kezelhet személyes adatokat.
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Az ezen a jogalapon alapulé adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges

VL.3. Jogi kotelezettség teljesitése

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilonésen, de nem
kizar6lagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakdrre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;

b) munkaiigyi nyilvantartasok keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés;

A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illetéleg mas jogszabaly (ide nem
értve az adatkezeld sajat belsé szabalyzatait és gyakorlatait) hatdrozza meg, igy az érintett hozzajarulasa
személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Olyan esetben, amikor az adatkezeld az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzéjarulasanak visszavonasat
kdvetden is jogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése végett
sziikséges.

VI1.4. Kozérdekii feladat teljesitése

Az Intézmény a kozfeladata ellatdsa soran kezeli az érintett személyes adatait — kiillondsen, de nem
kizar6lagosan — az alabbi esetben:

a) akonyvtari tevékenység ellatasaval kapcsolatos adatkezelés;

b) kozmiivelddési tevékenység ellatasaval kapcsolatos adatkezelés

A népegészség teriiletén kozérdekbdl sziikséges lehet a személyes adatok kiilonleges kategoriainak az érintett
hozzajarulasa nélkil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasaban a természetes személyek jogainak
¢és szabadsagainak védelme érdekében, megfeleld és célzott intézkedéseket kell hozni.

A kozérdekbdl torténd adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

VLS. Jogos érdek érvényesitése

Az Intézmény jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizar6lagosan — az alabbi esetekben:

a) elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa soran torténd adatkezelés (amennyiben relevans);

b) foglalkoztatottak munkaviszonyuk ellatasaval kapcsolatos ellenérzése soran

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapveto jogai
¢és szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett
észszer(l elvarasait. Ilyen jogos érdekrdl lehet szo példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezel alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni tobbek kozott

azt, hogy az érintett a személyes adatok gyilijtésének idépontjaban és azzal Osszefiiggésben szamithat-e
észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.
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Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi
adatkezelésre.

VII. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE
VONATKOZO SZABALYOK

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben kertilhet sor.

Ezen adatkezelés jogszeriiségének alapja:

a) az ¢rintett (gyermek - cselekvOképtelen ¢és korlatozottan cselekvOoképes kiskora - torvényes
képvisel6jének), kifejezett hozzajarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy a magyar jog tigy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes
adatok kezelése tilos;

b) az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eléirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfeleld
garanciakrol is rendelkez6 unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzodés ezt lehetové teszi;

c) hogy az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az ¢érintett alapvetd jogainak ¢és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir elo;

d) adatkezelés megeléz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés
értelmében;

e) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjed0 sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek ¢€s az orvostechnikai eszk6z0k magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan unids vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és killondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan.

VIIL. AZ ERINTETT JOGAI
VIIIL.1. Tajékoztatashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megel6zoen
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefiiggd informaciokrol.

Az Intézmény kiemelt adatkezelési tevékenységeirdl szold tajékoztatot a jelen szabalyzat 5. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:

a) az adatkezelOnek és az adatkezeld képviselGjének kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) azon adatok, amelyek az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
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A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes €s atlathatd adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkezo kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)
e)

a személyes adatok tarolasanak idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairol,

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz vald jogardl;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban térténd visszavonasahoz valo
jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az adatkezelOnek és az adatkezel$ képvisel6jének kiléte és elérhetoségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy az adattovabbitas [GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald moddokra vagy az
elérhetéségiikre valod hivatkozas.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre
nézve torténd tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészitd

informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés az adatkezelOnek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szolo
tajékoztatas;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatoésaghoz valo joga;

d) az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban vald visszavonasahoz valo jog,
amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol
szarmaznak-e; és

g) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,

valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok,
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hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzoen tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltéré célrdl és a fenti
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

A fent részletezett tajékoztatast nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

¢) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

VIIL.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz €s a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idOtartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t61 a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték (a forrasra vonatkozo minden elérhetd és
jogszertien kozdlhetd informacio);

h) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informéaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerl
mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

VIIL.3. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

VIIL4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeldé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas mddon
kezelték;
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b) az érintett visszavonja hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonds kategorianak kezeléséhez vald
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢rintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetbleg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valo jog)], €s nincs elsébbséget lvezo jogszerii ok az adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az {izletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando unioés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

g) a személyes adatok gyijtésére informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor, és 16. életévét be nem toltdtt gyermek adatainak kezelése tortént ugy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil6 jogokat gyakorldé nem adott hozzajarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni koteles, az
elérhetd technoldogia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhato
1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelOket arrdl, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdések nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezelOre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a megel6zo egészségiligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol vagy egészségiigyi és szocialis
ellatasok kapcsan, valamint népegészségiigyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és 1)
pont], tovabba az ezen okokkal dsszefiiggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
allo szakember mindsiil adatkezelének/adatfeldolgozonak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VIILS. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az aldbbiak
valamelyike teljesiil:
a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetbleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)]; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fenti bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 azt az érintettet, akinek a kérésére az els6 bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
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VIIL.6. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényel.

VIIL.7. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategoriainak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerz6dés megkdotéséhez, teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett szerz6do
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
¢) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz valo jog fenti bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az els6 bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti az érintett torléshez (,,elfeledtetéshez”) vald jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges.

Az els6 bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
VIILS. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében megvalosuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A fenti bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

VIIL9. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen alapuld dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Az els6 bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

VIIL.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
VIIL.10.1. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog

Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valo jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit.

Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

VIIL.10.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes €s
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdésag ra vonatkozo dontésével
szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol vagy annak eredményérol.

VIIL.10.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé
jog

A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozd jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hatdésagnal torténd panasztételhez vald, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacios onrendelkezési
jogait.

IX. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az Intézmény eldsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all moédjaban azonositani.

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az ¢érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus ton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de legkésobb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil — tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VIII.1. pontjaban részletezett informaciokat
és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérol,
hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa,
adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valé tajékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiillondsen ismétldédo jellege miatt — talzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Errél azonban az adatkezeld haladéktalanul kdteles értesiteni az érintettet.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikkei szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Intézmény igazgatoja koteles az Intézmény valamennyi foglalkoztatottjaval ismertetni a jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

Az Intézmény igazgatdja koteles gondoskodni arrdl, hogy az Intézmény valamennyi foglalkoztatottja betartsa
jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Jelen szabalyzat megallapitasa, illetdleg modositasa az Intézmény igazgatdjanak feladatkorébe tartozik.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi szabalyozas.

Pécel, 2023..............

Baldovszky-Kovacs Dora
igazgatd
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Mivelddési Haz Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzataban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat koteles vagyok
betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
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. SZ.

. SZ.

. SZ.

. SZ.

. SZ.

MELLEKLETEK
melléklet: Titoktartasi nyilatkozat — minta
melléklet: Az adatfeldolgozokkal kotendo (kiegészitd) adatkezelési megallapodas — minta
melléklet: Az adatkezelési tevékenységet nyilvantarto lap
melléklet: Incidens nyilvantarté lap - minta

melléklet: Az Intézmény kiemelt adatkezelési tevékenységérol szolo tajékoztatd
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