a 231/2025. (V1. 26.) Kt. hatdrozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS
Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

palyazatot hirdet
a Lazar Ervin Varosi Kényvtir és Szemere Pal Miivel6dési Haz
igazgatoi feladatainak ellatiasara

A betéltendé munkakir megnevezése:
Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere P4l Mitvelédési Haz igazgaté

A munkaviszony idétartama:
5 év hatdrozott idejii, hdrom hénap prébaidé kikstésével

A vezet6i megbizas idétartama:

hatarozott idére, 5 évig terjeds, a 2025. oktober 1. és a 2030. szeptember 30. napja kozotti idészak.
(Amennyiben a palyazat meghirdetdje olyan palydzéval kivan munkaszerzédést kétni, aki nem tudja vallalni
a 2025. oktdber 1-jei munkakezdést, ugy a palyézat meghirdetje lehetSséget biztosit arra, hogy az igazgat6i
munkakér betdltése kezdetének és megsziinésének idépontja a fentiektSl legfeljebb két hénappal késébbi
id8pontban keriiljon megéllapitasra.)

A munkavégzés helye:
2119 Pécel, Isaszegi ut 3.

A munkakérbe tartozé lényegesebb feladatok:
A Lazar Ervin Vérosi Kényvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd

koltségvetési szerv, kulturalis intézmény vezetése.

A varos kézmiivel8dési tevékenységének szervezése, a varosi iinnepségek és rendezvények, a helyi kiallitasok
szervezese, palyazatok készitése, a kdnyvtdr milkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Felelds az
intézmény miikodtetéséért és gazdalkodéasaért, képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, tervezi, szervezi,
irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikédését, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény Gsszes
munkavallaloja tekintetében, elldtja az intézmény miikodését érint6 jogszabalyokban és a fenntart6i
déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti és aktualizalja az intézmény szervezeti és milkddési
szabalyzatét és az intézmény mas kitelezéen elirt szabalyzatait, dokumentumait, valamint az intézmény éves
munkatervét és az annak mellékletét képezd szolgaltatasi tervét, kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi,
teriileti és orszdgos szakmai szervekkel, timogatja az intézmény munkajat segité egyesiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét, folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidds, hatérozott idejti, 6t évre sz616 munkaviszony; az igazgat6 a munka torvénykonyve szerinti

vezetd allast munkavallalénak mindsiil

Javadalmazas (munkabér, juttatisok):
A munkabérre és az egyéb juttatisok megallapitdsara a munka torvénykényvérsl sz616 2012, évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései, valamint az Snkorményzat mindenkori éves koltségvetési rendelete az

iranyadok.

Palyazati feltételek:
- a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az

intézményvezetdi pélydzat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek
modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 1. mellékletének 4.
pontja szerinti szakirdnyu felséfoku végzettség és szakképzettség,

- KER szerinti B2 szintet elér$ idegennyelv-ismeret,

- végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelels Jjogviszonyban
szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat;



vagy
- az EMMI rendelet 1. mellékletének 9. pontja szerinti felséfoku végzettség és kézmiivelédési szakképzettség

vagy nem szakiranyd fels6foki végzettség és fels6foki szakiranyt szakképesités,

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld feladatkorben szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

- kiemelkedd szakmai vagy szakiranyi tudoményos tevékenység végzése,

és

- biintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa,

- az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében elSirt képzés elvégzése vagy hataridére torténd elvégzésének

véllalasa, vagy a képzés megléte aléli mentesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- kulturalis intézményben szerzett vezetéi tapasztalat

A palyazat részeként benyijtandé dokumentumok, igazolasok:

- motivacids levél, a bérigény megjelslésével,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata,

- 6téves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,

- az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre épiils, a fejlesztési elképzeléseket is
megfogalmazo részletes szakmai és vezetési program,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
- a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitisihoz,

- a paly4z6 nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos vagy zart képviselS-testiileti iilésen kéri a pélyazat elbiralasat,
- 3 hénapnél nem régebbi hat6sagi erkolesi bizonyitvany, mely igazolja a biintetlen elééletet és azt, hogy nem
all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozéstdl eltiltas hatalya alatt,

- nyilatkozat az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt képzés elvégzésérdl (amennyiben azt mar
elvégezte, csatoland6 az azt igazold irat mésolata), annak hidnya esetén annak hatiridbre (az igazgatoi
munkakdr betdltését koveto 2 éven beliil) vald elvégzése vallalasardl, vagy a mentességet igazol6 dokumentum

masolata.

A palyazat beérkezésének hatirideje:
2025. augusztus 29. 12.00 6ra

A palyazat benytjtasanak helye, médja:
Postai uton, a palyazatnak Pécel Varos Onkormanyzata cimére torténé megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth
tér 1.) vagy személyesen a Péceli Polgarmesteri Hivatal igyfélszolgalatan torténd leadassal (2119 Pécel,

Kossuth tér 1. foldszint).
A palyazatokat kizérlag zart boritékban lehet benyujtani. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati

adatbazisban szerepld azonosité szamot: HR/76/2025., valamint a munkakér megnevezését: ,Lazar Ervin
Viérosi Kényvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz igazgatd”.

A pilyazat elbiralasanak hatdrideje:

2025. szeptember 25.

A palyazat elbirdlasanak médja:

A jogszabélyban eldirt véleményezési eljards lebonyolitasit kovetden a palyazatokat Pécel Varos
Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete biralja el. A palyézat kiir6ja fenntartja magéanak azt a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyézattal kapcsolatos tovabbi informacio kérhetd Téth Déra egészségiigyi €s intézményi referenstdl a +36
28 66 2138-as telefonszdmon, vagy személyesen a Péceli Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Irodajan (2119

Pécel, Kossuth tér 1. I. emelet.)



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacidk:
A munkaviszony befejez6 idopontjat kévetden a munkaltatoi jogkor gyakorldja nem biztositja a lehetdséget a
palyazo6 szamaéra a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére tortén6 tovabbfoglalkoztatasra.

A palyazati felhivas megjelenésének helye:
- Pécel Véaros Onkorményzatdnak hirdetStabldja
- Pécel Véaros Onkorményzatanak honlapja (www.pecel.hu)

- Pécel Varos Onkorményzatanak lapja
- Lazér Ervin Vérosi Kényvtar és Szemere P4l Miivelddési Haz honlapja



